
OFFRE D’EMPLOI
«  Référent(e) famille» Temps plein

CONTEXTE
Dans le cadre de son projet social 2022-2025, le Centre social de Pen ar Creac’h
recrute un(e) salarié(e) en vue d’animer et d’accompagner les familles du territoire.

MISSIONS
• Accueillir,  mobiliser  et  accompagner  les  familles  dans  le  développement

d’initiatives et  de projets.
• Assurer une mission d'animation et de développement social local avec des

familles, des adultes, des habitants.
• Coordonner et animer l’espace parents/enfants du centre social « Cocon et

papillons ».
• S’inscrire dans un réseau partenarial pour orienter et engager de nouvelles

actions.
• Élaborer et garantir le projet familles en lien avec le projet d'animation globale.
• Répondre aux problématiques familiales et sociales repérées sur le territoire.
• Faciliter  l’articulation  des actions  familles  et  adultes  du  centre  social  avec

celles conduites par les partenaires du territoire.
• Conduire et proposer des actions à destination du public senior du territoire et

des actions de lutte contre l’isolement.
• Participer  à  l’accueil  physique et  téléphonique  du  centre  social  une  demi-

journée par semaine.

PROFIL ET COMPÉTENCES REQUISES
Savoir-être et savoir-faire

• Avoir un bon relationnel et se sentir à l’aise en public.
• Disposer de qualité d’écoute, d’analyse et d’innovation.
• Avoir le goût du travail en équipe.
• Capacité à travailler de manière autonome et avec un réseau de partenaires.
• Faire preuve de discrétion, de distance et de neutralité.
• Savoir s’adapter aux situations d’urgence et de conflits.
• Avoir  une  connaissance  des  particularités  du  public  famille  d’un  quartier

populaire.
• Être disponible certains week-ends pour les temps forts et projets d’habitants.

Profil
Formation : diplôme professionnel de l’animation ou du secteur social de niveau 5 
Expériences sur un poste similaire très appréciées
Permis B souhaité
Temps de travail : 35h/semaine
Type de contrat : CDI temps plein
Convention collective : ALISFA (Acteur du lien social et familial) - Coefficient  153
+ Reprise ancienneté + chèques déjeuner
Poste  à  pourvoir  à  compter  du  03  mars  2025,  entretien  prévu  le  vendredi
15 novembre 2024

Adresser lettre de motivation et CV avant le 01 novembre 2024
Association CLEF de Pen ar Creac’h

13 rue Professeur Chrétien - 29200 BREST
courriel : direction@clef29.fr


