Pont-de-Buis

lés Quimerch

ANIMATEUR JEUNESSE

Quuesk sur le teownde

Participation a la création d’un nouveau projet pour I’espace jeunes de Pont-De-Buis les Quimerc’h

La commune de Pont-De-Buis Les Quimerc*h recrute son responsable pour la direction et I’animation de I'espace
jeunes

Vous étes responsable de I'équipe pédagogique et travaillez en étroite collaboration avec celle-ci sous la responsabilité
du chef de service éducation-jeunesse. VVous encadrez un animateur enfance-jeunesse. VVous participez activement a
I'élaboration du projet pédagogique en impliquant les différents acteurs internes et externes et dans le respect du projet
éducatif.

MISSIONS

Au sein de la Direction enfance-jeunesse, sous la responsabilité du chef de service éducation jeunesse, vous assurez :
- L’élaboration et la mise en ceuvre du projet pédagogique
- Ladirection et I'accueil de I'Espace Jeunes
- L'organisation et I'encadrement des activités de loisirs pour les 11-17.

* Planifier, organiser, animer et évaluer des projets d'activités socio-éducatives
Accompagner, informer, écouter et entendre les jeunes au quotidien

Assurer la gestion administrative et financiére de I'espace jeunes

Encadrer les équipes d'animation

Créer, pérenniser et développer les partenariats avec les autres services de la collectivité, les
associations, les partenaires intercommunaux, les institutions

* ok ok %

COMPETENCES

Dipléme requis : BPJEPS ou DUT Carrieres sociales - Permis B

Savoir-faire :

Connaissance des orientations, enjeux, évolutions
et cadre réglementaire de la politique familiale
Connaissance des dispositifs et des acteurs
institutionnels et associatifs

Trés bonne connaissance du cadre réglementaire
régissant les établissements accueillant du public
(jeune enfant, mineur et jeune adulte)

Maitrise de la méthodologie de projet et de la mise
en ceuvre de projets socio-éducatifs

Connaissance des besoins sanitaires, éducatifs et
sociaux de I'enfant et du jeune

Connaissance de I'environnement professionnel du
secteur enfance, jeunesse et éducation

Trés bonne connaissance des techniques
d'animation et des conduites de réunion

Savoir-étre :

Fortes qualités relationnelles

Capacité a encadrer et animer des équipes
d'animation

Capacité d'écoute et dialogue

Capacité a rédiger, analyser et synthétiser
Capacité d'organisation et d'adaptation
Rigueur et sens de I'organisation
Autonomie

Réactivité

Esprit d'initiative

Dynamisme et ouverture d'esprit

Force de proposition




SPECIFICITES

Echanges réguliers avec les responsables hiérarchiques et les équipes d'animation
Contacts directs avec la population (enfants, jeunes, parents, ...)

Coopération avec les services sociaux, culturels, techniques et sportifs de la collectivité
Relations avec les acteurs de la vie locale, notamment associatifs

Relations avec les institutions, les partenaires ou contréleurs

CONTRAT : CDD d’un an — 35 heures annualisées du mardi au samedi

Horaires adaptés aux activités en période de vacances scolaires
Conges annuels en dehors des périodes de vacances scolaires

Poste a pourvoir a compter du 2 Septembre 2024
Candidature (lettre de motivation et CV) a transmettre avant le 19 juillet 2024

- Voie postale a I'adresse suivante : Monsieur le Maire - Mairie de Pont de Buis Les Quimerc’h — 2, esplanade
du Général de Gaulle - 29590 Pont-De-Buis Les Quimerc’h

- Voie électronique a urba-mairie@pontdebuislesquimerch.fr
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